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ACTA DE REUNION O COMITE N°363
Hora: 2:00.pm. Fecha: 10/05/2024
Lugar: CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL
Esr‘:jzf:"c'a aue CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Obietivo: REALIZAR COMITE TECNICO EXTRAORDINARIO EAS FUNDACION ARCOIRIS DE
) ' AMOR, MODALIDAD INSTITUCIONAL — Hl, CONTRATO 11005422024.
Agenda:

1. Verificacién de hoja de vida para aprobacion de una (01) hoja de vida para el cargo de Agente educativa.
Desarrollo:

Durante la entrega de informe técnico mensual, la coordinadora de HI Estrellitas de colores, da a conocer Ia
necesidad de evaluar una hoja de vida para agente educativa debido al aumento de cobertura para el nivel de

parvulos.

1. Verificacion de hoja de vida para aprobacion de perfil para el cargo 1 Agente educativa para la EAS
FUNDACION ARCO RIS DE AMOR:

Se presenta la siguiente hoja de vida, verificada por el apoyo a la supervisién, confirmando que cumple con el perfil
para agente educativa perfil 1 para ser aprobada.

e NAYIBE BOHORQUEZ PERILLA:

- CARGO: Agente educativa Perfil 1

- FORMACION ACADEMICA: LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL — 2010 — UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

- EXPERIENCIA LABORAL:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM —MAESTRO ATENCION A LA NINEZ - (23 enero a 15 diciembre 2023,
11 enero a 16 diciembre 2022) entre otras.

- IAS: Contraloria, Procuraduria, RNMC, Judicial de Policia y certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales, todas
del 10/05/2024.

- MOTIVO DE INGRESO: aumento de cobertura para nivel pdrvulos B; quedando con 11 beneficiarios al dia de hoy.

Decisiones:

1. Lasupervision otorga el aval para la contratacion del personal para el perfil, de 1 Agente educativa perfil 1;
conforme a la hoja de vida presentada hoy, la unidad puede proceder con el proceso de contratacion.
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2. La entidad indica que la agente educativa se contratara el dia 14/05/2024 hasta 12/12/2024, con un
contrato a término fijo menor a un afio. En cuanto a los examenes medico ocupacionales de ingreso se

realizara el dia sabado 11/05/2024.

3. Con el aval de la presente HV se completa el talento humano para el cargo de agente educativa; para un

total de 5 agentes perfil 1.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
S.e mdlcz?\’desde la su'perV|S|'o,n que se realice el proceso de EAS INMEDIATO/PERMANENTE
vinculacion laboral e induccién.
Cargar los soportes de los exdmenes médicos en la carpeta EAS 15 mayo 2024

en el drive.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia

Entidad

Firma

LUZ MERY CARDENAS AviLa | COORDINADORA (E) CZ

ICBF CENTRO ZONAL

KENNEDY CENTRAL KENNEDY CENTRAL
APOYO TECNICO A LA |ICBF ICBF CENTRO
ANGELICA MARIA GARZON SUPERVISION DEL | ZONAL KENNEDY | . e
CONTRATO CENTRAL i el Vi
FUNDAIRIS HI -
CLAUDIA PATRICIA HORTA COORDINADORA ESTRELLITAS Claceton y%ujz,
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion
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